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EDITAL N°004/2026 N
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SELECAO DE
ESTAGIARIOS MUNICIPIO DE GAURAMA - RS

O Prefeito Municipal de Gaurama, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
abertura de inscri¢cdes para Processo Seletivo Publico, a ser realizado pelo CENTRO
DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO RIO GRANDE DO SUL - CIEE - RS,
destinado ao preenchimento de vagas de estagio e formacédo de cadastro de reserva,
para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia regular em instituicoes
de ensino médio, técnico e superior, nos termos da Lei Federal 11.788/2008, para
atuacao nas diversas Secretarias Municipais.

1) INSCRICOES

1.1 LOCAL: As inscricbes serdo recebidas exclusivamente por meio do endereco
eletrobnico do Centro de Integracdo Empresa Escola do Rio Grande do Sul - CIEE —
RS (www.cieers.org.br).

1.2 PERIODO: de 08 de julho de 2026 a 15 de julho de 2026.
1.3 HORARIO: até as 16h30min do dia 15 de julho de 2026.

2) CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Teridade minima de 16 anos completos até a data de realiza¢do da inscri¢ao;
2.2  Residir no Municipio de Gaurama-RS.

2.4 Realizar ou atualizar o cadastro de estudante junto ao endereco eletrénico do CIEE
— RS (www.cieers.org.br), efetivar a inscricdo no Processo Seletivo e imprimir o
comprovante de inscri¢ao.

2.5 As inscricdes de que trata este Edital implicam no conhecimento por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condicbes do Processo Seletivo
Publico para Selecao de Estagiarios para a Prefeitura de Gaurama,

2.6 O candidato devera estar ciente das condi¢des estabelecidas pela Instituicdo de
Ensino e pelo Conselho Regional e/ou Federal da categoria, para realizacdo de
estagios ndo obrigatérios, sob pena de, mesmo que aprovado, ndo atender os
aspectos legais para sua contratagao.

2.7 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelos
dados informados em sua inscri¢éo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des estabelecidas neste Edital, do qual
o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja,
cientificado de que as informacdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasiao da inscricdo, resultardao automaticamente na sua desclassificacéo.

2.8 A gualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo ou o contrato do candidato, se
verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nos documentos.

2.9 O candidato ndo podera inscrever-se:

2.9.1 Caso nao esteja matriculado e frequentando um dos cursos discriminados no
Quadro Geral de Vagas deste edital,
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2.9.2 Caso descumpra qualquer dos requisitos constantes neste Edital.

3) DO QUADRO GERAL DE VAGAS

NIVEL CURSO N° DE VAGAS
Superior Administracéo 01
Superior Pedagogia Cadastro reserva
Superior Direito Cadastro reserva

4) DA REMUNERACAO

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DE BOLSA CARGA HORARIA
AUXILIO
NIVEL SUPERIOR R$1.613,52 30 horas semanais

5) DO PROCEDIMENTOS DE SELECAQ

5.1 PROVAS

DATA: 17 de julho de 2026.

HORARIO: 08h30min

LOCAL: Prefeitura Municipal de Gaurama/RS

ETAPAS: O Processo Seletivo consiste de uma ENTREVISTA.

FORMATAGCAO: A prova sera composta de entrevista.

O candidato devera comparecer ao local da prova, munido do comprovante da inscricéo
e do documento de identidade.

O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 minutos.

As entrevistas serdo realizadas pelos Gestores de cada setor.

6) DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida na
entrevista.

6.2 Alistacom a Classificacdo sera publicada no quadro de avisos e nos enderecos
eletrénicos da Prefeitura Municipal de Gaurama (www.gaurama.rs.qov.br) e do CIEE-
RS (www.cieers.org.br).

7) DO PROVIMENTOS DAS VAGAS

7.1 O provimento das vagas ficara a critério do Municipio de Gaurama, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do servico publico, respeitando a
compatibilidade destas com as atividades escolares desenvolvidas pelo estudante, de
acordo com a legislacéo vigente.

7.2 Os primeiros aprovados serdo convocados a assinar o Termo de Compromisso de
Estagio, de acordo com a disponibilidade e interesse do Municipio.

7.3 Os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso
ocorram desisténcias ou o0 surgimento de novas vagas para as respectivas areas de
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atuacao (lista de espera).

7.4 Apos o recebimento da convocacgéao, o candidato tera o prazo de até 04 (quatro) dias
Uteis contados a partir da data de recebimento da convocacéo, para manifestar - se por
escrito a respeito do interesse ou ndo em assumir a vaga e apresentar a copia de seu
RG e CPF, comprovante de endereco, comprovante de matricula e/ou frequéncia
atualizado do curso com o qual requereu sua inscri¢ao.

7.5 Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo, podendo
concorrer a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente, na area
de inscricdo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes da vaga e a
deficiéncia de que séo portadores.

7.6 Valor da bolsa-auxilio estagio para carga horaria de 6 horas diarias e 30 horas
semanais:

7.6.1 Nivel Graduacgdo de Ensinos Superiores: R$1.613,52 (mil, seiscentos e treze
reais e cinquenta e dois centavos).

7.6.2 Caso a carga horaria dos estagiarios for menor que as 30 horas semanais, a
remuneracao destes sera proporcional a carga horaria realizada.

8) DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico;

8.2 Ter preenchido e/ou fornecido informagdes corretas quando da realizacdo da
inscricdo e mantido atualizados os dados de contato (telefone, celular e e-mail) junto
ao CIEE - RS (www.cieers.org.br) para atender a convocagao;

8.3 Ter atendido a convocacéo, apresentado os documentos requeridos no item 8.4
e cumprido os prazos estabelecidos;

8.4 Ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de estagio proposta na
convocagdo, sem que haja conflito entre esta e a carga horaria escolar, ficando, a
Prefeitura Municipal de Gaurama, neste caso, autorizada a convocar os demais
aprovados, observando-se a lista classificatoria,;

8.5 Ter o CIEE — RS recebido a aprovacéo final da Prefeitura Municipal de Gaurama
para elaboracédo do Termo de Compromisso;

8.6 Para realizacdo de estagio na Prefeitura Municipal de Gaurama os estudantes
deverédo estar matriculados e frequentando regularmente as aulas em instituicdes de
ensino reconhecidas pelo Ministério de Educacao, conveniadas com o CIEE — RS.
8.7 N&o poderd assumir o candidato que, no momento da convocagcao para
provimento da vaga, néo tiver no minimo 06 (seis) meses restantes até a conclusdo
do curso com o qual concorreu a vaga;

8.8 Cumprir as determinacgdes deste Edital.

9) DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico, para as areas/cursos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das
vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo Publico, da area para o
gual o candidato se inscreveu, de acordo com o art. 16, inciso V da Constituicdo
Federal, Lei Federal 11.788/2008.

9.2 O candidato, ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher a area/curso a que
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concorre € marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera enviar ao
CIEE de Passo Fundo - através do e-mail passofundo@cieers.org.br, até o dia
06/05/2025, os seguintes documentos:

9.2.1 requerimento solicitando vaga especial, constando:

9.2.1.1 o tipo de deficiéncia, atestado por profissional médico competente, que
emitira parecer/laudo sobre a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

9.21.2 a necessidade de condicéo especial, prova especial e/ou tempo adicional,
se for o caso.
9.2.1.3 documento original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,

atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de
tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagéo.

9.3 0s pedidos devem ser formalizados por escrito, no proprio anexo, e serao
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.4 Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricao.

9.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual,
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
9.6 As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, seréo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7 Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do Processo Seletivo Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacéo propria.

9.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

10) DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

10.1 O(A) CANDIDATO(A) esta ciente, ao realizar sua inscri¢do, de que seus dados
pessoais serdo tratados pela PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS
de modo compativel com as finalidades e necessidades da legislacao de protecéo de
dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as acoes
relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a
protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo
conhecimento, que o compartilhamento inapropriado destes dados poderéo acarretar
nas suas responsabilizacées.

11) DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade deste processo seletivo publico para contratacdo de
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estagiarios sera de um ano, a contar da data de publicacdo da classificacao final,
podendo ser prorrogado por uma unica vez, a critério da Prefeitura Municipal de
Gaurama, por igual periodo;

11.2 Para prestacdo de estagio no servico publico municipal os estudantes deverao
estar matriculados e frequentando regularmente instituicbes de ensino reconhecidas
pelo Ministério da Educacéo e conveniadas com o CIEE — RS;

12)DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 06/07/2026
Periodo de Inscrigédo 08/07/2026 a 15/07/2026
Divulgacédo da homologacéo das inscricdes — 16/07/2026
www.cieers.org.br e www.gaurama.rs.gov.br
Realizagéo das Entrevistas 17/07/2026, as 08h30min
Divulgacéo da Classificacao 20/07/2026

Gaurama/RS, 06 de julho de 2026.
ELIEZER Assinado de forma
VAGNER Si\gét:lg;or ELIEZER
ZANA‘ITAOOS ZANATTA:00547183097

Dados: 2026.07.06

47183097 14:56:09 -03'00'
Eliezer Vagner Zanatta
Prefeito Municipal
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